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Die Sprache bildet unsere Realitat ab. Sie vermittelt die Werte und Normen
einer Gesellschaft und ist damit das Spiegelbild gesellschaftlicher
Strukturen. Ebenso wie die Gesellschaft befindet sich auch unsere Sprache
in stetigem Wandel, sei es durch die vermehrte Verwendung von
Anglizismen in der globalisierten Welt, die Verwendung von
Berufsbezeichnungen fiur beide Geschlechter (,Krankenpfleger”) oder die
Abschaffung bestimmter Bezeichnungen (,Fraulein”). Die TZS hat sich
entschieden, dem Ansatz der gendergerechten Sprache zu folgen. Das
Prinzip wurde vom deutschen Journalistinnenbund entwickelt und setzt
weniger auf starre Regeln als auf einen kreativen Umgang mit Sprache.

Gendergerechte Sprache tragt zur Eindeutigkeit und zur Vermeidung
von Missverstandnissen bei.

Sie bedeutet, dass Menschen nicht nur ,mit gemeint” und ,mit gedacht®,
sondern tatsachlich benannt und dadurch sichtbar gemacht werden. Damit
ist die Sprache ein wichtiger Schritt, um die Aufmerksamkeit fur
Ungleichheiten zu schaffen, damit wir daraus resultierend ein langfristiges
Umdenken und gesellschaftliche Gleichberechtigung aller Menschen,
unabhangig von der Sprache, erreichen kénnen.
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GENDERGERECHTE
SPRACHE

Gendergerechte Sprache soll die Gleichstellung der Geschlechter in
gesprochener und geschriebener Sprache zum Ausdruck bringen.

Eindeutigkeit:
Sprache ist so zu verwenden, dass aus dem jeweiligen Text klar
hervorgeht, wer gemeint ist.

Reprdsentation:

Sprachliche Formen sind zu finden und zu verwenden, die alle
Geschlechter addquat reprasentieren und durch die sich alle angesprochen
fuhlen.

Anti-Diskriminierung:
Sprache ist so einzusetzen, dass sie nicht diskriminierend ist.

Nicht zuletzt bedeutet gendergerechte Sprache, einen Beitrag zu mehr
Gleichberechtigung zu leisten. Denn Geschlecht war und ist nach wie vor
eine wichtige Ordnungskategorie, die Hierarchien erzeugt, an deren
Aufbrechen wir aktiv mitwirken kénnen.
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WIE WIR GENDERN

GRUNDLAGEN

Geschlechtergerecht schreiben
So geht’s:

+ Wir bleiben sachlich korrekt und verstandlich.
« Wir achten auf den Lesefluss: Lasst sich der Text gut sprechen?
« Wir schreiben so, dass der Text seiner Funktion entspricht.

« Wir passen die Schreibweise der Zielgruppe an.

Das sind Tipps vom Rat fiir deutsche Rechtsschreibung, verantwortlich
fur die Pflege der deutschen Sprache.
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Geschlechtsneutrale Formulierungen beinhalten keine Personen-

bezeichnungen und sind damit am besten geeignet, um geschlechter-
gerecht zu schreiben. Sie stellen inhaltlich keinen Bezug auf einzelne
Personen, gemischtgeschlechtliche Gruppen oder Menschen im

Allgemeinen her.

Beispiele fiir geschlechtsneutrale Formulierungen im Tourismus:

Besucher
Touristen
Frihbucher
Geniefler
Gastgeber
Interessenten
Stadtflihrer
Reiseleiter
Tourismusexperte

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Gaste, Publikum

Reisende, Gaste
Schnellentschlossene
Genussmenschen
Unterkunftsbetriebe, Gastgebende
Interessierte

Guides

Reiseleitung

Tourismusfachkraft
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Verb oder Adjektiv statt Substantiv
Durch die Verwendung von Verben und Adjektiven anstelle von
Substantiven wird eine geschlechterumfassende direkte Anprache

geschaffen.

Zugang fur Rollstuhlfahrer » rollstuhlgerechter Zugang

Mitarbeit von Helfern » externe Mitarbeit

Maximal 20 Teilnehmer » teilnehmen konnen bis zu 20 Personen
Pronomen

Die mannliche Form wird haufig bei Pronomen verwendet, hier gibt es
unkomplizierte, geschlechterumfassende Alternativen.

jeder » alle
keiner » niemand
gesucht wird ein Betreiber, der  » gesucht wird, wer
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Pluralformen
Die Verwendung des substantivierten Verbes im Plural ist eine weitere
Moglichkeit, alle Geschlechter einzubeziehen.

die Mitarbeiter » das Team, die Mitarbeitenden
der Akteur » die Beteiligten

der Adressat » adressierte Personen

der Abenteurer » abenteuerliebende Personen

Geschlechterumfassende Endungen

Durch die Verwendung von geschlechterumfassenden Endungen oder
Hinzufligen eines geschlechterumfassenden Substantivs konnen alle
Geschlechter angesprochen werden.

Kunde » Kundschaft
Fachmann » Fachkraft
Ansprechpartner » Ansprechperson
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Bildung umfassender Sprachformen

Je nach Text oder Zusammenhang bieten sich verschiedene
Formulierungen an. So besteht die Mdglichkeit, Synonyme zu
verwenden, Institutions- und Kollektivbezeichnungen zu wahlen
oder Personen direkt anzusprechen.

Synonym:
Anwaltskosten » Kosten fiir die Rechtsvertretung

Institution:
Praktikanten » Praktikumsstelle

Ansprache:
Die Besucher mussen » Sie missen
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Umformulierung mithilfe ,,Person”, ,Mensch” oder ,Mitglied”
Substantive, die einen mannlichen Artikel haben und
Personen(gruppen) bezeichnen, kdnnen mithilfe der Worter
~Person”, ,Mensch” und ,Mitglied” geschlechterumfassend gestaltet

werden.

Wanderer » wandernde Person
Senioren » altere Menschen
Mitarbeiter » Teammitglied

Die Umformulierung mithilfe der Worter ,Person”, ,Mensch” oder
»Mitglied” fallt insbesondere bei den ersten Kontakten mit
geschlechterneutaler Sprache leicht und kann allen Personen, die
Schwierigkeiten im Sprachgebrauch haben, schnelle Abhilfe bieten.
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WIE WIR GENDERN

GESCHLECHTSNEUTRAL

Geschlecht von Institutionen
Institutionen, die einen weiblichen Artikel haben, sollten grammatikalisch
korrekt behandelt werden.

Die Tourismus Zentrale Saarland als
Arbeitgeber » Arbeitgeberin.

Die IHK Saarland als
Herausgeber » Herausgeberin.

Die Organisation als langjahrige[r]
Partner » Partnerin.
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WIE WIR GENDERN

GENDERSTERN

Die Alternative: Der Genderstern

Eine geschlechterumfassende Ansprache ist nicht immer moglich. In
diesen Fdllen gilt es, den Genderstern zu nutzen. Die Schreibweise,
dargestellt durch einen Stern (*) zwischen maskuliner und femininer
Endung, reprdsentiert alle Identitaten und macht sie, im Gegensatz zum
generischen Maskulinum, sichtbar.

Praktische Argumente wie die bessere Verarbeitung von Doppelpunkten
oder Binnen-I in Grafikprogrammen haben wir der Sichtweise der
Betroffenen untergeordnet, da es uns bei der geschlechterumfassenden
Sprache an erster Stelle um gesellschaftliche Reprasentation geht.
Fortschritte im technischen Bereich der Screenreader sichern zudem,
dass auch Sprachverarbeitungsprogramme mit dem Sternchen arbeiten
konnen und so die Inklusivitat in verschiedenen
Darstellungsprogrammen gewahrt werden kann.

In der miundlichen Kommunikation wird der Genderstern durch einen
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WIE WIR GENDERN

GENDERSTERN

glottalen Stopp (eine kurze Sprechpause) oder die deutliche
Betonung des ,i” ausgedruckt.

Untenstehend eine Liste mit geschlechtsumschreibenden Worten
sowie die Entsprechung mit Genderstern.

Einwohnende » (ein*eine) Einwohner*in(nen)
Fachkundige » (ein*eine) Expert*in(nen)
Agierende » (ein*eine) Akteur*in(nen)
Interessierte » (ein*eine) Interessent*in(nen)
Teilnehmende » (ein*eine) Teilnehmer*in(nen)
Studierende » (ein*eine) Student*in(nen)

Wir bemiihen uns um geschlechtsneutrale Formulierungen, wie sie
in den vorherigen Beispielen aufgefiihrt sind. Ist dies nicht mdglich,
verwenden wir den Genderstern (*).

13 GENDERGERECHTE UND
INKLUSIVE SPRACHE




WIE WIR GENDERN

GENDERSTERN

Fall 1:
Begriffe, die reale Personen betreffen, werden gegendert, auch
wenn sie in der Wortmitte stehen.

Kund*innen, aber: Partnerschaft

Fall 2:
Personenbezeichnungen, die im generischen Maskulinum
verwendet werden, werden gegendert.

der*die Kund*in
Fall 3:
Personenbezeichnungen, die im Neutrum stehen, werden nicht

gegendert.

das Teammitglied
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- Fairlanguagd: Hier kann ein Wort oder Text eingegeben werden, das Programm
Uberprift die Eingabe auf Gendergerechtigkeit und gibt Tipps, wie gerechter
formuliert werden kann.

- Gender Decodei: Diese vom Lehrstuhl fir Forschungs- und
Wissenschaftsmanagement der TU Minchen entwickelte Webanwendung
unterstiitzt bei der Uberpriifung von Stellenanzeigen auf geschlechtergerechte

Formulierung.

. Geschickt gendern — das Genderwdrterbuch: Die Website bietet Inspirationen
zum Thema geschlechtergerechte Sprache. Dariiber hinaus kénnen Woérter
individuell eingegeben werden, es folgen Vorschlage fiir eine geschlechtergerechte

Formulierung.

- Genderleichi: Webseite des Deutschen Journalist*innenbundes zu
geschlechtergerechter Sprache.

« GEW: Geschlechterbewusste Sprache in der Praxig: Webauftritt mit Tipps zu
geschlechtergerechter Sprache sowie geschlechterbewussten Bildern.

- Marlies Kramer - ein Portrait der bekannten Saarlanderin, die sich seit vielen
Jahren gegen die Benachteiligung von Frauen durch die Sprache kampft.
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https://app.fairlanguage.com/
https://genderdecoder.wi.tum.de/
http://geschicktgendern.de/
https://www.genderleicht.de
https://www.gew.de/geschlechterbewusste-sprache/sprache/
https://www.sr.de/sr/fernsehen/sendungen_a_-_z/uebersicht/saarthema/20220120_saarthema_marlies_kraemer_die_sanfte_rebellin_100.html
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